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Stage rémunéré (6 mois)
basé a Rennes ou a Paris

Niveau : Master 1 ou 2

L’'Ecole des hautes études en santé publique (EHESP) est un établissement public & caractére
scientifique, culturel et professionnel (EPSCP). Grand établissement sous la tutelle conjointe du
ministére des solidarités et de la santé, et du ministére de I’enseignement supérieur, de la recherche
et de I'innovation, 'EHESP est membre du réseau des écoles de service public (RESP), de la conférence
des présidents d’université (CPU) et de la conférence des grandes écoles (CGE). Elle est engagée dans
le projet Université de Rennes (UniR).

Véritable plateforme pour I'enseignement et la recherche en santé publique, I'EHESP est structurée
selon des départements (sciences humaines et sociales / Institut du management / méthodes
guantitatives en santé publique / sciences en santé environnementale) intégrés dans un projet
interdisciplinaire incluant notamment des centres de recherche labellisés. L'EHESP propose les filieres
de formation de cadres supérieurs pour la fonction publique (Etat et hospitaliére), des mentions et
parcours de dipléme national de master, des diplomes de mastéres spécialisés, des parcours de
doctorat ainsi qu’une offre trés riche de formation tout au long de la vie.

Son Projet Stratégique d’Etablissement sur |la période 2019-2023 se décline selon quatre orientations

majeures en matiere de politique de formation, de recherche et d’expertise, de rayonnement
international et de vie de campus. Cette stratégie de développement a pour objectif de répondre a des
enjeux publics de santé dans trois domaines prioritaires :

- Organisation, management et performance du systéme de santé,
- Environnements et santé,
- Santé, populations et politiques publiques.

L'EHESP accueille 1 300 éléves, étudiants et doctorants (dont 650 diplomés chaque année) et 450
personnels (dont 90 enseignants et enseignants-chercheurs).

1) Description

Dans le cadre du financement attribué par la Caisse Nationale de Solidarité pour I'Autonomie (CNSA)
a Association Addictions France pour expérimenter le programme de développement des
compétences psychosociales « Good Behavior Game » (GBG) en Instituts thérapeutiques éducatifs et
pédagogiques (ITEP), I'équipe du Professeur Eric Breton, enseignant-chercheur a 'EHESP, est chargée
du volet évaluation.

Les objectifs associés a I'évaluation sont de :

e Décrire la mise en ceuvre du programme dans le contexte des ITEP et les adaptations qui lui
sont apportées (évaluation de processus, de fidélité et d’adaptation).
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Mesurer les impacts a court terme sur le comportement des enfants a besoins éducatifs
particuliers exposés a GBG et sur la satisfaction des professionnels (évaluation d’impact).
Identifier et formuler des recommandations sur les ajustements permettant d’améliorer la
mise en ceuvre de GBG dans les ITEP et ses impacts.

2) Contenu du stage :
Le-la candidat-e travaillera sous la supervision du Prof. Breton sur des taches en lien avec les objectifs

mentionnés. IlI/Elle remplira également d’autres missions d’appui aux activités de formations et de
recherche. Des déplacements d’une a deux journées sont a prévoir en France métropolitaine dans le

cadre de la collecte des données et des réunions avec I'équipe d’Addictions France.

3) Connaissances et compétences requises
Le-la candidat-e doit de préférence :

étre en voie d’obtention d’un M1/M2 dans les domaines des sciences humaines, sociales ou
de la santé publique et étre familier-e avec le champ de la prévention et de la promotion de la
santé ;

avoir une connaissance de base de la méthodologie de la recherche, notamment des
recherches bibliographiques ;

avoir de bonnes capacités rédactionnelle et un esprit de synthése

faire preuve d’une bonne capacité de communication écrite et orale en francais et une bonne
compréhension a I'écrit de I'anglais.

3) Renseignements

Le poste est basé a Rennes, sur le campus de I'EHESP ou dans ses bureaux parisiens
Période de stage souhaitée : dés que possible

4) Contact :

Prof Eric Breton

Enseignant-chercheur a I'EHESP et chercheur au Laboratoire Arénes (UMR CNRS 6051: équipe RSMS
INSERM U1309)

Département SHS

Ecole des hautes études en santé publique

Tel: 02 99 02 25 06

Eric.Breton@ehesp.fr

La période de recrutement sera ouverte jusqu’a ce que le poste soit comblé.

Par e-mail : Eric.Breton@ehesp.fr

Les candidats devront soumettre les documents suivants:

- Une lettre de motivation
- UncCv
- Les noms et contacts d’'une a deux références
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